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WAS IST OUTPLACEMENT ? 

Nach dem ersten Kündigungsschock erhalten Sie durch uns Unterstützung. Sie 

werden zusammen mit uns als erstes eine berufliche und persönliche Standort-

bestimmung vornehmen. Anschliessend werden wir gemeinsam Ihre Bewer-

bungsstrategie festlegen, Ihr Bewerbungsdossier zusammenstellen, Ihr persönli-

ches Netzwerk aktivieren und verschiedene Möglichkeiten abwägen. Ihr 

Outplacement-Berater hilft Ihnen bei der Vorbereitung von Vorstellungsgesprä-

chen und betreut Sie bis zum Vertragsabschluss.  

Ihr Outplacement-Berater vermittelt keine Stellen. Er hilft Ihnen dabei, sich selber 

zu helfen und dadurch, selber eine interessante und neue Arbeit zu finden. 

Outplacement-Beratung wird meist vom ehemaligen Arbeitgeber bezahlt. Frü-

her waren zeitlich unbeschränkte Mandate die Regel. Immer mehr Unterneh-

men gehen aber dazu über, die Beratung auf drei bis sechs Monate zu limitie-

ren. 


